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KONCEPCJA
PRACY

Miejskiego Przedszkola nr 7
im. Marii Konopnickiej w Zarach
ZE SZCZEGOLNYM NASTAWIENIEM NA

INDYWIDUALNE POTRZEBY, ZAINTERESOWANIA
| ZDOLNOSCI DZIECI

Podstawa prawna
Koncepcja pracy przedszkola opracowana na podstawie:

e Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017r. w sprawie nadzoru pedagogicznego

e Rozporzadzenia MEN z dnia 01 wrze$nia 202 1r. zmieniajace W Sprawie nadzoru
pedagogicznego

e Rozporzadzenia MEN z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie wymagan wobec szkot
1 placéwek

e Rozporzadzenia MEN z dnia 13 sierpnia 2021r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego
W poszczegdlnych typach szkot

Koncepcja opracowana z udzialem:

e Nauczycieli

e Pracownikow niepedagogicznych
e Rodzicow

e Dzieci

NAZWA: OPTYMISTYCZNE PRZEDSZKOLE
I. WIZJA PRZEDSZKOLA

Nasze przedszkole otacza dzieci troska, stwarza im warunki do wszechstronnego
1 harmonijnego rozwoju w atmosferze zyczliwo$ci, oraz poczucia bezpieczenstwa. Naszym



zadaniem jest tworzenie sytuacji, ktore moga przyczyni¢ si¢ do rozwijania zdrowych nawykéw
zywieniowych, oraz promowanie aktywnosci fizycznej dzieci w domu i przedszkolu. Pragniemy
dazy¢ do rozbudzania w dzieciach milosci do matej i wielkiej Ojczyzny przez ugruntowanie
poczucia tozsamos$ci regionalnej, narodowej i europejskiej. Chcemy, aby nasza wspolna praca
i wklad wlozony w wychowanie i nauczanie matego dziecka przynidst satysfakcje Rodzicom
i Nauczycielom.

1. MISJAPRZEDSZKOLA

e Naszym celem jest rozwijanie wszystkich obszarow aktywnosci dziecka przez stosowanie
roznorodnych form dydaktycznych .

e Kazde dziecko doprowadzamy w naszym przedszkolu do sukcesu na miare jego mozliwosci.

e Stawiamy sobie za cel umieszczenie dziecka w centrum zainteresowania catego zespotu
nauczycieli i pozostatego personelu.

e Tworzymy warunki do rozwoju warto$ci uwrazliwiajacych dziecko na dobro, pigkno,
nauke, prawde, sprawiedliwosc.

e Pragniemy wyksztalci¢ u dziecka umiejetnos¢ dbania o zdrowy styl zycia — wlasciwe
zywienie, aktywnos$¢ fizyczna.

e Rodzice sg dla partnerami w wychowaniu i nauczaniu dzieci w kontekscie ,nasze
dziecko” czyli porozumieniu i tworzeniu wspolnych oddziatywan wychowawczych.

e Dbamy o edukacje patriotyczng, aby kazde dziecko czuto si¢ Polakiem i poznato swoja
Ojczyzne.

I11. KROTKA CHARAKTERYSTYKA PRZEDSZKOLA

Miejskie Przedszkole Nr 7 im. Marii Konopnickiej powstalo w 1984 roku.
Zlokalizowane jest na osiedlu Muzykéw w Zarach i miesci sie w dwukondygnacyjnym
budynku, ktory kryje w sobie przestronne, kolorowe, estetyczne sale zabaw wyposazone
w pomoce dydaktyczne umozliwiajgce wszechstronny rozwoj 1 integracje dzieci. Atutem
przedszkola jest sala do ¢wiczen gimnastycznych, korekcyjnych oraz prezentacji scenicznych.

Przestronny plac zabaw wyposazony w sprzet dostosowany do wieku dzieci,
stanowi nie tylko atrakcje ale rowniez pomaga w zaspokojeniu naturalnej potrzeby aktywnosci
ruchowej dziecka. Plac uzupetiony o ogrodek kwiatowy, warzywny i zielny — dzieci ksztattuja
wlasciwe postawy zywieniowe od samych podstaw.

Nad prawidlowym funkcjonowaniem naszej placowki czuwa wykwalifikowana,
kompetentna, zaangazowana i odpowiedzialna kadra pedagogiczna, odpowiedzialni pracownicy
obstugi i administracji oraz zesp6t specjalistow — logopeda, specjalista w zakresie gimnastyki
korekcyjnej, pedagog, katecheta, instruktor tanca, instruktor karate, nauczyciel jezykdéw obcych.

IV. CELE KONCEPCJI PRZEDSZKOLA

1. Zaspokajanie indywidualnych potrzeb dzieci, rozwijanie zainteresowan i uzdolnien.

2. Rozwijanie u wychowankow optymistycznych cech charakteru - takich jak dobro¢, empatia,
otwartos¢, zaradno$¢, odporno$¢ emocjonalna, samodzielno$¢, kreatywno$¢, wiara we
wlasne mozliwos$ci, umieje¢tnos¢ wspotdzialania.

Rozwijanie umiejetnosci adekwatnego do sytuacji wyrazania swoich emocji.

Stwarzanie atmosfery bezpieczenstwa 1 zaufania w  $rodowisku  rodzinnym
I przedszkolnym.

5. Rozbudzanie w dzieciach uczu¢ patriotycznych i poszanowania do warto$ci.
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Wspomaganie rodzicow w wychowaniu ,,optymistycznego dziecka”

Efektywne angazowanie rodzicéw do realizacji zadan okreslonych w koncepcji.
Promowanie dziatalnosci przedszkola w srodowisku lokalnym.

Wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci.

10. Dbalosé¢ przedszkola o wlasciwe, zdrowe i zbilansowane Zywienie dzieci.
11. Wspomaganie rodzicow w $wiadomej zmianie zywienia swoich dzieci oraz promowanie

aktywnosci fizyczne;.

V. ZALOZENIA ORGANIZACJI PRZEDSZKOLA

1.
2.

Przedszkole jest placowka publiczng prowadzong przez Gmine Zary o statusie miejskim.
Podstawowg dziatalnoscig przedszkola jest opieka i ksztatcenie dzieci w
wieku od 3 do 6 lat. Przedszkole otwarte jest w godzinach od 6:30 do 16:00.
Przedszkole jest placowka realizujacg tresci programu:

»OPTYMISTYCZNE PRZEDSZKOLE”.
ALTERNATYWNA METODA NAUKI CZYTANIA I. MAJCHRZAK

SPOTKANIE Z LEONEM

ELEMENTY METOD: GRUSZCZYK — KOLCZYNSKIEJ, DZIAMSKA, WERONIKI
SHERBORNE, BATTI STRAUS, TRZY KROKI W PRZYSZLOSC,

e Innowacji: ,,UMIEM O SIEBIE ZADBAC”

e Innowacji ,,Z LEGENDAMI PRZEZ LUZYCE”

e Innowacji,, MUZYKA I RUCH”

Przedszkole stara si¢ sprostaé zatozeniom programu ,,OPTYMISTYCZNE
PRZEDSZKOLE” ze szczegdolnym uwzglgednieniem rozwoju inteligencji wielorakich oraz
ksztalttowania u dzieci pozadanych cech charakteru: optymizmu 1 odpornosci na
niepowodzenia.

Przedszkole stworzyto staly system kontaktow z rodzicami, ze spotecznos$cig lokalna,
z samorzadem terytorialnym 1 z lokalnymi mediami. Bedziemy na biezaco informowac
o naszych osiggnigciach oraz sukcesach dzieci za posrednictwem strony internetowej,
aktualnych informacji na tablicy ogloszen.

W priorytetach wychowawczych znajduja si¢ dziatania nastawione na tworzenie dobrych,
partnerskich kontaktow dzieci z ich rowiesnikami, na rozwijanie empatii, tolerancji i
wzajemne] pomocy, respektowania ustalonych z nauczycielami norm postgpowania w
przedszkolu.

W przedszkolu duzg wage przywiazuje si¢ do wychowania w poszanowaniu do tradycji i
wartosci patriotycznych.

Rodzice wychowankéw maja zorganizowany system doradztwa w sprawach dotyczacych
problemoéw wychowawczych 1 rozwojowych swych dzieci. Jednym z celow naszej pracy
jest wspdlna wymiana oczekiwan wobec prowadzenia procesu wychowawczo-
edukacyjnego. Rodzice maja staly kontakt ze specjalistami zatrudnionymi w przedszkolu
wedlug swoich potrzeb: logopeda, pedagogiem, nauczycielem gimnastyki korekcyjnej,
nauczycielami prowadzgcymi zajecia specjalistyczne w ramach wspomagania rozwoju.
Nasze przedszkole bedzie wspotpracowato z innymi Zarskimi przedszkolami,

Szkola Podstawowa Nr 1 w Zarach,Szkota Muzyczng. Dzieki temu bedziemy mogli:
wymienia¢ nasze doswiadczenia

Sledzi¢ losy naszych absolwentow

podejmowac rozne przedsiewziecia na skalg miejska

integrowac srodowisko edukacji przedszkolnej w naszym miescie

przyczynic¢ si¢ do tagodnego przejscia dzieci z edukacji przedszkolnej do edukacji szkolnej



e podnosi¢ poziom naszych ofert edukacyjnych

10.Nasza praca skupiona bedzie na poszukiwaniu i tworzeniu nowatorskich propozycji pracy z
dzie¢mi, cigglym uatrakcyjnianiu naszej oferty edukacyjnej poprzez doskonalenie
zawodowe nauczycieli oraz rozwijanie swoich kompetencji, wychodzeniu naprzeciw
potrzebom dzieci i zmieniajgcej si¢ rzeczywistosci.

11. W naszym przedszkolu wszystkie dzieci beda objete nauka jezyka angielskiego.

VI. SYLWETKAABSOLWENTA

o Jest pelen inicjatywy.

o Jest samodzielny w dziataniu i mysleniu.

e Woli wspolprace niz rywalizacje.

e Chetnie si¢ uczy, ma szerokie zainteresowania i rozwija talenty.
Jest kreatywny i peten fantazji.

Odroznia dobro od zila.

Jest empatyczny i przyjaznie nastawiony do kolezanek i kolegow.
Ma poczucie pewnosci i wiary w swoje mozliwosci.

Jest dojrzaly do rozpoczecia nauki szkolnej.

Zna zasady zdrowego zZywienia.

Wazna jest dla niego aktywnos¢ fizyczna.

Zna najwazniejsze wartosci.

Wie, ze jest Polakiem, zna znaczenie tego stowa, zna symbole narodowe.
VII. ELEMENTY SKLADOWE KONCEPCJI

Szczegbdlowe cele 1 zadania pracy przedszkola zawarte sa w dokumentach i1 programach
wspomagajacych dziatania wychowawczo-dydaktyczne:

Statucie przedszkola

Programie adaptacyjnym

Programie wychowawczym

Programie profilaktyki

Programie wspotpracy z rodzicami i Srodowiskiem
Planie rocznym przedszkola

Innowacjach pedagogicznych

Planie doskonalenia zawodowego nauczycieli

Stanowig one integralng cz¢$¢ Koncepcji Pracy Przedszkola 1 sg z nig spojne.
Koncepcja przedszkola jest analizowana i modyfikowana w miare potrzeb.

VIIl. NOWATORSKIE TOKI METODYCZNE I PROGRAMY PRACY Z DZIECMI

Ruch Rozwijajacy Weroniki Sherborne

Gimnastyka ekspresyjna R. Labana

Metoda prof. E. Gruszczyk- Kolczynskiej- dziecigca matematyka
Metoda Aktywnego Stuchania Muzyki Batti Strauss

Odimienna Metoda Nauki Czytania dr Ireny Majchrzak

System edukacji przez ruch — metodg Doroty Dziamskiej



Program zapobiegania agresji ,,Spotkania z Leonem”

Program Pracy z Dzieckiem Zdolnym ,,K6tka Zainteresowan”

Program rozwijajacy zdolnosci i kreatywne myslenie u dzieci ,,Trzy Kroki w Przyszto$¢
Dziecka”

Pedagogika zabawy wg Polskiego Stowarzyszenia Pedagogow I Animatorow KLANZA
Program rozwijajacy cechy optymisty oraz inteligencje wielorakie ,,Optymistyczne
Przedszkole”

Metoda Dobrego Startu wedlug Marty Bogdanowicz

IX. KIERUNKI DZIALANIA NA LATA 2016-2020:

1. Doskonalenie metod i form wspolpracy ze srodowiskiem i rodzicami:

zwigkszenie ilosci zaje¢ otwartych i pokazowych dla rodzicéw ( poza godzinami otwarcia
przedszkola)

motywowanie rodzicow do udziatu w konsultacjach indywidualnych, $ledzenia dziatan
naszych dzieci ( gazetki dla rodzicow, strona internetowa przedszkola)

organizacja warsztatow w ramach szkoty dla rodzicow

tworzenie bogatej oferty wycieczek o charakterze edukacyjnym dla dzieci

2. Wzbogacenie bazy przedszkola w:

atrakcyjne pomoce dydaktyczne i do zajg¢ ruchowych
programy edukacyjne
organizacja na holach przedszkolnych gazetek eksponujacych prace przedszkolakoéw
modernizacja i zakup sprzetu do ogrodu przedszkolnego
3. Opracowanie innowacji pedagogicznej ,,Przedszkolaki w $wiecie teatru, muzyki,
plastyki i

tanca” ( dodatkowa oferta zaje¢ artystycznych, réznorodnos$¢ technik plastycznych i
technicznych,

aktywny udzial rodzicéw w projekcie, rozwoj talentéw i zainteresowan dzieci, budzenie wiary
we wlasne

mozliwosci)

X. KIERUNKI DZIALANIA NA LATA 2020-2024:

1. Wzbogacenie oferty przedszkola w kategorii organizacyjnej i programowej:

objecie naukg jezyka angielskiego wszystkie dzieci w przedszkolu

przygotowanie dzieci do nauki czytania rozpoczynajac od dzieci 3-letnich ( wykorzystujac
metode¢ Ireny Majchrzak, Marty Bogdanowicz )

systematyczne usprawnianie motoryki matej dazac do przygotowania dzieci do nauki
czytania i pisania

organizacja grupowych spotkan integracyjnych z dzie¢mi rodzicami

wsparcie rodziny dziecka w zaleznosci od potrzeb ( konsultacje indywidualne, warsztaty z
pedagogiem oraz zaproszonymi gos¢mi, tworzenie grup wsparcia dla rodzin z okreslonym
problemem wychowawczym- wykorzystanie kwalifikacji nauczycieli w zakresie
prowadzenia zaje¢ metoda Carol Sutton)



e opracowanie innowacji pedagogicznej ,, Wspolpraca z rodzicami”
J J " p p

e modyfikacja programu adaptacyjnego w przedszkolu - ,, Dzien otwarty przedszkola na stale
wpisany w kartki kalendarza”

o dzielenie si¢ dobra praktyka — wspolpraca z zZarskimi przedszkolami ( ,,Wiosenny marsz
przedszkolakow”, ,, Rajd rowerowy z rodzicami”, ,, Przeglad tworczosci przedszkoli” )

e udzial w konkursach mi¢dzyprzedszkolnych i ogélnopolskich

e organizacja konkurséw miedzprzedszkolnych ,, Turniej gry w warcaby”, ,, Festiwal — Muzyczny
Przedszkolak”

e nawigzanie wspolpracy i wymiana doswiadczen z przedszkolem niemieckim

e wprowadzenie cyklu spotkan i wycieczek z cyklu ,, Poznaj méj zawéd” ( odwiedziny rodzicow
i przyjaciot przedszkola - ,, M6j zawdd moja pasja”

e Ekologicznie — znaczy ZDROWO, cykl zajec i zabaw majacych na celu zwigkszenie $wiadomosci
dzieci i rodzicOw na temat zdrowego odzywiania/ zdrowych wybordéw zywieniowych potaczonych z
aktywnoscig fizyczng

e rozszerzenie oferty przedszkola poprzez organizacj¢ zaje¢ integracji sensorycznej dla dzieci
wymagajacych wsparcia w tym zakresie

e Patriotyzm w Zyciu przedszkolaka — uroczyste obchodzenie najwazniejszych §wiat patriotycznych

e udzial w programach ogdlnopolskich ,,Magiczna moc bajek”, ,,Ekokulturalne
przedszkole”,,,Gramy w zielone”

2. Wzbogacenie bazy przedszkola:

e zagospodarowanie przestrzeni wokot przedszkola ( zazielenianie placu, nasadzanie krzewow,
wspolne inicjatywy z rodzicami, zaktadanie przedszkolnych ogrodkéw warzywno- kwiatowych,
udzial w konkursach organizowanych na skale miejska

e zagospodarowanie pomieszczenia piwnicznego- ,, Gabinet do zaje¢ specjalistycznych”, sala
gimnastyczna przystosowana do zaje¢ integracji sensorycznej ( wraz z wyposazeniem)

e rozbudowa i remont garderoby teatralnej ( pozyskanie przyjaciot i sponsoréw w doposazeniu
garderoby, przygotowywania dekoracji, czynny udziat rodzicow w zaplanowanych
przedsiewzigciach)

e prowadzenie sprawnego procesu rekrutacji drogg elektroniczng

e organizacja wyjazdow 1 wycieczek dla wszystkich dzieci uczeszczajgcych do przedszkola ,, Cate
przedszkole wyjezdza na wycieczke”

e efektywna komunikacja z rodzicami poprzez platforme 4parents
e opracowanie nowej strony internetowej przedszkola

e systematyczne wyposazanie gabinetow specjalistycznych w pomoce dydaktyczne do zajec



e zakup programoéw do diagnozy dzieci pod kagtem prowadzenia terapii logopedycznej

e Jdcista wspodlpraca z organem prowadzacym przedszkole, przygotowanie przedszkola do
termomodernizacji budynku

Xl PRIORYTETY REALIZACJI KONCEPCJI:

PRACA Z DZIECMI

ZADANIE FORMA REALIZACJI TERMIN ODPOWIEDZIALNI UWAGI
Adaptacja dziecka w Informacje na temat caly rok zespot do spraw promocji
przedszkolu przedszkola zawarte na przedszkola
stronie internetowej dwa dni w sierpniu
e Zebraniaz czerwiec, dyrektor, nauczyciele
rodzicami nowych grup

e Ankieta ,, Potrzeby
mojego dziecka”

e Realizacja maj dyrektor, caty personel
LProgramu
adaptacyjnego’:
-dni otwarte przedszkola- dyrektor, nauczyciele
promocja przedszkola nowych grup

- zabawy adaptacyjne dla  sierpien
przedszkolakow

-udziat w imprezach czerwiec zaproszenie na

ogodlnodostepnych — wrzesieh Festyn przysztych
Festyny Rodzinne wychowankow

e Zamieszczenie na
stronie internetowej
broszury
informacyjnej
dotyczacej
adaptacji dziecka w
przedszkolu

caly rok

Poznawanie e Stosowanie zabaw caty rok wszyscy nauczyciele
potencjalu dziecka: wspierajacych
e obserwacja dostosowanych do
dzieci 3-5 potrzeb dzieci na
letnich kazdym etapie
e diagnoza 6 latka rozwoju
e rozpoznawanie e Dostosowanie
po.trzeb ' wyposazenia _S_al _do pazdziernik wszyscy nauczyciele
zainteresowan potrzeb rozwijania
dzieci potencjatu dzieci- wiecief

e udzielanie organizacja




pomocy atrakcyjnych
psycholog. - kacikow zabaw
pedagogicznej e Informowanie

rodzicoOw o _ _
wynikach caty rok opiekunowie

obserwacji i poszczeg6lnych kotek
diagnozy
pedagogicznej

e \Wspieranie
uzdolnien dzieci w
toku biezacej pracy

e Stwarzanie
warunkow do
autoprezentacji
swoich
zainteresowan,
hobby na forum
grupy, przedszkola.

e Udziatw
konkursach
przedszkolnych i
migdzyprze-
dszkolnych :

-plastycznych
-warcabowych
-spartakiadach sportowych wszyscy nauczyciele
-piosenki caty rok
-teatralnych

- pitki noznej

- tanecznych

- recytatorskich -

fotograficznych -

logopedycznych -
ekologicznych zgodnie z
- wiedzy wyznaczonymi  wszyscy nauczyciele
terminami
Uczenie dzieci o \Wykorzystywanie caty rok wszyscy nauczyciele
wyrazania uczué i naturalnych
emocji oraz sytuacji do
rozwijanie rozpoznawania i
,»optymistycznych cech radzenia sobie
charakteru” przez dzieci z
emocjami.
caly rok wszyscy nauczyciele

e Realizacja cyklu
zajec ,,Spotkanie z




Leonem”-
pogtebianie u
dzieci $wiadomosci
wiasnych uczud i
uwrazliwianie ich
na potrzeby i
uczucia innych
0s0b.

Cykl zaje¢ ,,Trzy
kroki w przysztos¢
mojego dziecka”

Rozwijanie
odpornosci
emocjonalnej
poprzez
autoprezentacje,
prezentacje
sceniczne przed
zaproszonymi
gosémi (
uroczystosci
przedszkolne,
udziat w
przegladach
teatralnych,
piosenki,
sprawnosciowych..

)

Przyblizanie
dzieciom ,,Praw
dziecka”

Opowiadanie i
uktadanie
,,Ooptymistycznych
bajek” w
konteks$cie
ksztatconych cech
charakteru
Wykorzystywanie
bajek
terapeutycznych
utatwiajacych
roZmowy ha wazne
i trudne tematy
Zapraszanie
Teatrow
poruszajacych
tematyke wartosci

caty rok

caty rok

wrzesien

caty rok

caly rok

caty rok

wedlug
ustalonych

wszyscy nauczyciele

wszyscy nauczyciele

wszyscy nauczyciele

wszyscy nauczyciele

wszyscy nauczyciele

wszyscy nauczyciele

dyrektor, rada rodzicow




e Wspdlne tworzenie
z dzie¢mi
kontraktow
grupowych
obligujacych
dzieci, nauczycieli i
personel

terminow

System motywacji
dziecka do nabywania
zachowan pozadanych

ZADANIE

Poszukiwanie
efektywnych
sposobow wsparcia i
komunikacji z rodzing

e \Wprowadzenie i
modyfikowanie
,,Systemow
motywacyjnych”
zgodnie z
mozliwos$ciami i
potrzebami dzieci.

e Realizacja
wybranych metod:

- ,Paszportu do kariery”
- ,,Stoiczkow pochwal”
- ,Sukcesy mojego
dziecka”
- ,,Bohater tygodnia”
- tablica motywacyjna

caty rok

caty rok

wszyscy nauczyciele

wszyscy nauczyciele

WSPOLPRACA Z RODZICAMI

FORMA REALIZACJI

e Ustalenie
dogodnych dla
rodzicéw godzin
konsultacji

e Udziat rodzicow w
»Zajeciach
otwartych i
pokazowych”

e Skuteczny system
informacji:

- tablica informacyjna:
w holu gtéwnym oraz przy
poszczegblnych salach
- strona internetowa
-platforma 4parents
- kontakty indywidualne
-zebrania grupowe z
uwzglednieniem tresci ,,
Warto porozmawiac...”

TERMIN

wrzesien

wedlug
harmonogramu

caly rok

ODPOWIEDZIALNI

wszyscy nauczyciele

wszyscy nauczyciele

dyrektor, nauczyciele

UWAGI




e Organizowanie wedhug potrzeb dyrektor, nauczyciele,
warsztatow dla pedagog
rodzicow z
udziatem pedagoga
,.Szkota dla

rodzicow” dyrektor, nauczyciele,
wedhug potrzeb rodzice

e Aktywizowanie
cztonkow Rady
Rodzicow do
wspotdecydowania
0 pracy
przedszkola:

- udziat w tworzeniu
koncepcji pracy

przedszkola dyrektor, nauczyciele,
- wyrazanie opinil na temat
pracy placowki wedlug potrzeb specjalisci

e Organizowanie
konsultacji ze
specjalistami:
psycholog, pediatra,
logopeda,
nauczyciel
gimnastyki
korekcyjnej

Wlaczenie rodzicow w e  Wspotorganizowa- zgodnie z dyrektor, pracownicy

dzialania przedszkola nie przedsigwzig¢: kalendarzem  przedszkola, rodzice

- Festyny —,Jesienny”,  yroczystosei

,Rodziny”

- Mikotajki

- Spotkania wigilijne

- Dzien bez samochodu

- Optymistyczny bal

karnawatlowy

- Dzien Babci i Dziadka

- Odnawianie

przedszkolnego placu

zabaw ,, Zielony zakatek”

- Dzien otwarty

przedszkola dla

spolecznos$ci naszego
miasta

- Wspolne spotkania

integracyjne

- Akcja ,, Poczytaj mi
Mamo, poczytaj mi Tato”

WSPOLPRACA ZE SRODOWISKIEM LOKALNYM




ZADANIE

FORMA REALIZACJI

TERMIN

ODPOWIEDZIALNI

UWAGI

Przyblizenie dzialan
»Optymistycznego
Przedszkola”

w Srodowisku
lokalnym

Wspolpraca z
instytucjami
uzytecznosci

publicznej- nasi
partnerzy

e Zapraszanie innych
placowek
o$wiatowych na
uroczystosci
przedszkolne.

e Zapraszanie wladz
organu
prowadzacego i
nadzorujacego do
udzialu w
wydarzeniach
przedszkola.

e Prezentowanie
dziatalnosci
przedszkola w
lokalnych mediach.

e Coroczny wiosenny
,»Marsz matych
optymistow”

e Wycieczki:

-Urzad Miasta Zary

- Straz Pozarna

- Straz Miejska

- Komenda Policji
-Biblioteka Publiczna
-Szkota Podstawowa Nr 1
-Szkota Katolicka

- Nadlesnictwo Lipinki
-Poczta Polska
-Schronisko dla zwierzat
-zarskie Przedszkola

- zaktady pracy

- Szkota Muzyczna

e Zapraszanie gosci
(straz pozarna,
straz miejska,
policja)

roZmowy, zajecia z
dzie¢mi na wazne tematy
jak: bezpieczenstwo,
pierwsza pomoc

e udzial w
konkursach
organizowanych
przez naszych
partnerow

caty rok

zgodnie z
harmonogramem

dyrektor, nauczyciele,
rodzice

dyrektor, nauczyciele,
rodzice




Udzial w akcjach
charytatywnych na
rzecz Srodowiska
lokalnego

ZADANIE

Przedszkole jest
otwarte dla
wszystkich i

prezentuje dorobek
dzieci i kadry

Udziat w akcji
,(ora grosza”

Zbiorka karmy dla
zwierzat ze
schroniska
,Pomozmy
zwierzetom”

Udziat w akcji
,,Wielka Orkiestra
Swiatecznej
Pomocy”

Akcja zbierania
nakretek na pomoc
w rehabilitacji
dzieci

Udzial w akcji ,,
Misie Ratownisie”

Organizowane
akcji
charytatywnych na
rzecz naszych
wychowankow
Przylaczenie si¢ do
akcji ,,Szlachetna
Paczka”
Wspolpraca z
Fundacjami oraz
organizacjami
organizujacymi
pomoc
potrzebujacym

FORMA REALIZACJI

wystawy,

strona internetowa
konkursy
dni otwarte

festyny rodzinne

wedhug potrzeb

TERMIN

caly rok

dyrektor, nauczyciele,
pracownicy przedszkola
,rodzice

PRZEDSZKOLE OTWARTE DLAWSZYSTKICH

ODPOWIEDZIALNI

nauczyciele

UWAGI




e dni adaptacyjne

Przedszkole e wycieczki i spacery wedlug dyrektor, nauczyciele
umozliwia poznaniei e wycieczKi harmonogramu
przezywanie krajoznawcze
doswiadczen z e wyjscia do teatréw
otaczajacego Swiata I !nstthCJ I, .
uzytecznoscl
publicznej
Przedszkole stanowi e Prezentowanie caly rok nauczyciele
oSrodek mysli osiagnie¢ dzieci i
pedagogicznej w przedszkola w
srodowisku czasopismach, na
profesjonalnym stronie
internetowej




