Rozdzial 1.
Przepisy ogdlne
§1
1. Przedszkole Nr 7 im. Marii Konopnickiej, zwane dalej przedszkolem, ma siedzibe w Zarach,
ul. Karola Szymanowskiego 2, 68-200 Zary.
2. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Zary o statusie miejskim, ma siedzibe
w Urzedzie Miejskim w Zarach PL. Rynek 1-5, 68-200 Zary.
3. Przedszkole jest placowka publiczna.
4. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Lubuski Kurator Oswiaty w Gorzowie
Wielkopolskim.
5. Przedszkole dziata na podstawie Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie oswiaty, aktu
zatozycielskiego przedszkola oraz niniejszego statutu.
§1a
1. Przedszkole Nr 7 im. Marii Konopnickiej w Zarach , zwane dalej przedszkolem:
1) prowadzi bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego;
2)przeprowadza rekrutacje wychowankow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3)zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
4)realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowq ksztalcenia
wychowania przedszkolnego;
2. Przedszkole prowadzi:
1) wychowanie przedszkole dla dzieci w wieku 3 - 6 lat, a w przypadku dzieci
niepelnosprawnych w wieku 3 - 9 lat;
2) obowiazkowe roczne przygotowanie przedszkolne;
3. Przedszkole jest jednostka finansow publicznych, ktorej dzialalnos¢ jest finansowana
przez:
1) Gmine Zary o statusie miejskim;
2) Rodzicow, w formie oplata za liczbe godzin dziennego pobytu dziecka w przedszkolu
ponad czas realizacji podstawy wychowania przedszkolnego;

4. Podstawg gospodarki finansowej Przedszkola jest roczny plan finansowy.

§2
1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy o systemie o$§wiaty oraz aktow
wykonawczych do ustawy, w tym w szczegdlnosci z podstawy programowej wychowania

przedszkolnego. Celem przedszkola jest:



1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

2)budowanie systemu wartosci, w tym wychowanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaly si¢
W tym, co jest dobre, a co zle;

3) ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej w nowych i trudnych
sytuacjach, w tym takze do lagodnego znoszenia stresow i porazek;

4) rozwijanie u dzieci umiejetnosci spotecznych, ktore sa niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi i dorostymi;

5) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci

o zroznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczna;

7) zachecanie do uczestnictwa w zabawach i grach sportowych;

8) budowanie dzieci¢cej wiedzy o $wiecie spolecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposéb zrozumialy dla
innych;

9) wprowadzanie dzieci w §wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, male formy teatralne oraz sztuki plastyczne;
10)ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej( do rodziny, grupy
rowiesniczej wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

11) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztaltowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktore
s3 wazne w edukacji szkolnej.

2. Przedszkole realizuje program ,,Optymistyczne Przedszkole” wyrabiajac w wychowankach
pozadane cechy charakteru, optymizm i odporno$¢ na niepowodzenia.

3.Przedszkole zapewnia wychowankom bezpieczenstwo i higiene, dobra, przyjazna atmosfere
wolng od agresji 1 przemocy.

4. Przedszkole zapewnia dzieciom i ich rodzicom opieke 1 pomoc psychologa.

5. Przedszkole dba o rozwdj wszystkich rodzajow inteligencji dziecka.

6. Przedszkole umozliwia wychowankom podtrzymanie poczucia tozsamosci religijnej, zgodnie
z wolg rodzicow.

7. Przedszkole stwarza rodzicom warunki partnerskiej wspotpracy i wspiera ich w spetnianiu roli
pierwszych nauczycieli swoich dzieci.

8.Przedszkole organizuje pomoc psychologiczno- pedagogiczng dla dzieci ze specyficznymi
trudno$ciami oraz dzieci zdolnych.

1) zapewnienia prawidlowa organizacje warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez



dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im ciaglos¢ procesow adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;
2) rozpoznaje mozliwoSci psychofizyczne oraz indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjnego wychowankéw poprzez obserwacje zakonczong analiza i oceng
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole, takze wykorzystywanie wynikow
obserwacji w procesie uczenia i nauczania;
3) organizuje ksztalcenie, wychowanie i opieke dla dzieci niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spolecznie lub zagrozonych niedostosowaniem spolecznym.
9.Przedszkole tworzy sytuacje edukacyjne sprzyjajace budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.
10.Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor przedszkola, nauczyciele i zatrudnieni
pracownicy administracyjno- obstugowi we wspoélpracy z rodzicami, poradnia
pedagogiczno-psychologiczna, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi,
spolecznymi i Kkulturalnymi, a takze w porozumieniu Z organem prowadzacym
placowke.
§2a
1. Cele i zadania przedszkole realizuje poprzez:
1)praca opiekunczo - wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest
w oparciu o obowiazujaca podstawe wychowania przedszkolnego, zgodnie
z przyjetymi programami wychowania przedszkolnego dla poszczegolnych grup;
2) program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan
ustalonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego;
3) program wychowania przedszkolnego zawiera:
a) szczegolowe cele edukacyjne;
b)tematyke materialu edukacyjnego;
¢) wskazowki metodyczne dotyczace realizacji programu
4)nauczyciel oddzialu moze wybra¢ program wychowania przedszkolnego sposrod
programow gotowych lub:
a)opracowac program samodzielnie lub we wspolpracy z innymi nauczycielami;
b)zaproponowa¢ program opracowany przez innego autora (autorow);
C)zaproponowaé program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi
zmianami.
5) programy wychowania przedszkolnego dopuszcza dyrektor przedszkola;
6) dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowia

zestaw programow wychowania przedszkolnego;



§3
1. Dyrektor przedszkola jest pracodawcg w rozumieniu Kodeksu Pracy dla 0sob zatrudnionych

w przedszkolu.
2. Nauczyciele zatrudnieni sg w przedszkolu na podstawie ustawy Karta Nauczyciela.

3. Tryb zatrudniania oraz warunki pracy w placowkach wychowania przedszkolnego

wymienionych pracownikow reguluje regulamin pracy iregulamin wynagradzania.

4. Zakres obowigzkéw pracownikoOw administracyjnych 1 obstugi, ustala Dyrektor

przedszkola.

§4
1. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke w czasie zaje¢ w przedszkolu, oraz w czasie zajec

poza budynkiem przedszkola.

2. Za opieke nad dzie¢mi odpowiedzialni sa wszyscy pracownicy przedszkola, szczeg6lnie

nauczyciele przydzieleni do danego oddziatu.

1) dyrektor przedszkola powierza kazdy oddzial opiece jednej lub dwoch
nauczycielek pracujacych w ukladzie godzin podanych w arkuszu organizacyjnym;
2) w grupie najmlodszej jest zatrudniona osoba jako pomoc nauczycielki ktora
pomaga w sprawowaniu opieki;
3) podczas pobytu dzieci w ogrodzie - zajecia i zabawy dzieci z poszczegélnych grup,
odbywaja si¢ na wyznaczonym terenie ze sprzetem dostosowanym do potrzeb
i mozliwoSci dzieci;
4) w przedszkolu obowiazuje regulamin korzystania z placu przedszkolnego
3. Przedszkole zapewnia wychowankom pelne bezpieczenstwo w czasie zaj¢¢ w przedszkolu
oraz w czasie zaj¢¢ poza przedszkolem poprzez:
1)przestrzeganie liczebnosci grup;
2) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;
3)oznakowanie ciagéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;
4)prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspéldzialanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;
5) kontrole obiektéw budowlanych nalezacych do przedszkola pod katem zapewnienia

bezpiecznych i higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow. Kontroli



obiektow dokonuje dyrektor przedszkola, co najmniej raz w roku;
6)umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji przedszkola
7)oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaly;
8)zabezpieczenie szlakéw komunikacyjnych wychodzacych poza teren przedszkola
w sposob uniemozliwiajacy bezposrednie wyjScie na jezdnie;
9) ogrodzenie terenu przedszkola;
10)zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;
11)wyposazenie schodéow w balustrady z poreczami zabezpieczajacymi przed
ewentualnym zsuwaniem si¢ po nich. Zabezpieczenie otwartej przestrzeni pomiedzy
biegami schodéw
12)wyposazenie pomieszczen przedszkola, w apteczki zaopatrzone w niezbedne Srodki do
udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje¢ o zasadach udzielania tej pomocy;
13)dostosowanie mebli, krzeselek, szafek do warunkéw antropometrycznych dzieci, w tym
dzieci niepelnosprawnych;
14)zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunow nad dzie¢mi uczestniczacymi imprezach
i wycieczkach poza teren przedszkola, prowadzenie przez nauczycieli zeszytu wyjsé

15) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy

§5
1. Szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola
przez rodzicoéw, prawnych opiekundéw lub upowaznione przez nich osoby:
1) dziecko powinno by¢ przyprowadzane, odbierane z przedszkola przez rodzicow
(opiekunéw) lub upowazniong przez nich osobe zapewniajaca pelne bezpieczenstwo;
2) upowaznienie do odbioru dzieci jest pisemne — podpisane imieniem i nazwiskiem
rodzica — opiekuna;
3) osoba odbierajaca dziecko nie moze by¢ pod wplywem alkoholu i innych srodkow
odurzajacych;
4) dzieci odbieramy do godziny 16.00.
2. Podczas wyj$¢ poza teren przedszkola ( wyjazdy, wycieczki, spacery ) oprocz
nauczyciela dodatkowo opieke nad dzie¢mi sprawuje wozna oddziatowa.
3. Kazde wyjscie nauczyciela z dzie¢mi jest wpisywane w specjalny ,,zeszyt
wyjs¢c”.
4. Szczegbtowe zasady organizowania wyj$¢ poza teren przedszkola okresla regulamin
spacerow 1 wycieczek.

5. Szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z Miejskiego Przedszkola



Nr 7w Zarach okre$la procedura stanowiaca zatacznik nr 1 do Regulaminu Przedszkola.

Rozdzial 2.

Organy przedszkola oraz ich zadania

§6
1. Organami Przedszkola s3:
1) Dyrektor Przedszkola
2) Rada Pedagogiczna
3) Rada Rodzicow
§7

1. Do obowigzkéw Dyrektora Przedszkola nalezy:
1) kierowanie przedszkolem;
2) organizowanie procesu dydaktyczno — wychowawczego;
3) organizowanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej;
4) prowadzenie polityki kadrowej;
5) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej;
6) sprawowanie opieki nad wychowankami;
7) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;
8) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa 1 higieny pracy;
9) odpowiadanie za porzadek i dyscypling pracy oraz dbanie o czystos¢ i estetyke placowki;
10)sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjno-gospodarcza i majatkiem placowki
oraz okreslanie zakresu odpowiedzialnosci poszczegdlnych pracownikdéw za powierzony
majatek;
11)dysponowanie $rodkami okre§lonymi w planie finansowym placéwki i ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowac
administracyjng, finansowg 1 gospodarczg obstuge placowki;
12) reprezentowanie przedszkola wobec organu prowadzacego, organu
nadzoru i innych instytucji.
2. Dyrektor ponadto:
1) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny wg

okreslonych zasad i kryteriow.



2) moze skresli¢ dziecko z listy wychowankow w przypadku dwumiesigczne;j
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w przedszkolu po uzyskaniu zgody
wyrazone] przez Rade Pedagogiczna,
3) skreslenie wychowanka na wniosek rodzicow lub prawnych opickunoéw nie
wymaga uchwaty Rady Pedagogicznej;
4) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;
5) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna;
6) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje wychowankom nauczanie
indywidualne;
7) opracowuje plan doskonalenia nauczycieli, w tym tematyke szkolen i narad;
8) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;
9) organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powoluje komisje przetargowe;
10) powoluje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku przedszkola;
11) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji przedszkola
zgodnie z odr¢ebnymi przepisami;
12) organizuje i sprawuje kontrol¢ zarzadcza zgodnie z ustawa o finansach publicznych;
13) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy;
14) dysponuje §rodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

15)wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisé6w prawa.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w placowce
nauczycieli 1 pracownikow nie bedacych nauczycielami.
4. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

a) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow placowki,

b) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzagdkowe nauczycielom i innym
pracownikom placowki,;

c) wystepuje z wnioskiem, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej w
sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow placowki;

d) po zasiggnieciu opinii Organu Prowadzacego 1 Rady Pedagogicznej moze
powotac v-ce dyrektora placowki.

5. Dyrektor Przedszkola w wykonaniu swoich zadan wspolpracuje z Rada

Pedagogiczng 1 Radg Rodzicow.

§8



1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola.
2. Kompetencje i zadania Rady Pedagogicznej wynikaja z Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r.

o systemie oswiaty, rozporzadzen wykonawczych i z Regulaminu Rady Pedagogiczne;j.

3. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowiacych:

1) uchwala regulamin swojej dzialalnosci;

2) podejmuje uchwaly w sprawie skreslenia z listy wychowankow przedszkola;

3) podejmuje decyzje o przedluzeniu okresu wychowania przedszkolnego
niepelnosprawnemu wychowankowi po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespolu
Wspierajacego d/s i zgody rodzicow;

4) zatwierdza plan pracy przedszkola na kazdy rok szkolny;
5) podejmuje uchwaly w sprawie eksperymentu pedagogicznego;
6) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;
7) uchwala wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;
4. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:
1) opiniuje organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozklad dnia;
2) opiniuje programy z zakresu wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem do
uzytku w placowce;
3) opiniuje propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydzialu nauczycielom
stalych prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin
ponadwymiarowych;

4) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych

wyroznien;

5) opiniuje projekt finansowy przedszkola;

6) opiniuje wniosek o nagrode¢ kuratora oSwiaty dla dyrektora przedszkola;

7) wydaje opinie na okolicznos$¢ przedluzenia powierzenia stanowiska dyrektora.

5. Rada Pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;
2) moze wystepowac z wnioskiem o odwolanie nauczyciela z funkcji dyrektora

przedszkola lub z innych funkcji kierowniczych w przedszkolu;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych przedszkola;
4) glosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora przedszkola;
5) wybiera przedstawiciela do zespolu rozpatrujacego odwolanie nauczyciela od oceny

pracy;

6) dziala w oparciu o obowigzujacy w placowce Regulamin Rady Pedagogicznej



§9

1. Rada Rodzicéw jest reprezentacja ogédtu rodzicow wychowankow.

2. Kompetencje Rady Rodzicow wynikaja z Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty
oraz rozporzadzen wykonawczych do ustawy.

3. Rada Rodzicow liczy tylu cztonkow, ile jest oddzialow w przedszkolu.

4. W sktad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow wychowankéw danego oddziatu.

5. Wewngtrzng strukture Rady Rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegdtowy sposob przeprowadzania
wyboréw okresla Regulamin Rady Rodzicow.

6. Uchwaty i decyzje Rady Rodzicow sg jawne, umieszczane na tablicy ogloszen przedszkola,

z wylaczeniem niektorych spraw personalnych uznanych za poufne.

§10
1. Zasady wspolpracy organéw przedszkola.

1) organy przedszkola sg zobowigzane do wspolpracy, do dbania o dobry klimat
przedszkola, do wspéldzialania na zasadach partnerstwa i uczestniczenia w tworzeniu
wlasciwych warunkow rozwoju wychowankow.

2) kazdy organ przedszkola planuje swoja dzialalno$é na rok szkolny. Plany dzialan
powinny by¢ uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentow
przekazywane sa dyrektorowi przedszkola w celu ich powielenia i przekazania kompletu
kazdemu organowi przedszkola.

3) organy przedszkola mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladow i informacji.

4) rodzice i nauczyciele wspoldzialaja ze soba w sprawach wychowania, opieki

i ksztalcenia dzieci wedlug zasad ujetych w przedszkola.

§ 11
1.Dyrektor zobowigzany jest do organizowania, co najmniej dwa razy w roku, spotkan Rady
Pedagogicznej z Rada Rodzicow. Celem spotkan jest omowienie wszystkich, istotnych

probleméw funkcjonowania przedszkola.



§12
1.Spory miedzy organami przedszkola rozstrzygane s3 w drodze negocjacji pomi¢dzy Dyrektorem
przedszkola, trzyosobowym zespotem stanowigcym Wtadze Rady Rodzicow i trzyosobowym
zespotem wybranym przez Rade Pedagogiczng sposrod jej cztonkow ( zespoly wybierane sg

W momencie powstania sporu).

Rozdzial 3.
Organizacja Przedszkola

§13

1.Szczegbdtowq organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny przedszkola opracowany przez Dyrektora. Arkusz organizacyjny zatwierdzany jest
przez organ prowadzacy zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. W arkuszu organizacyjnym przedszkola okresla si¢ w szczegdlnosci:
1) czas pracy poszczeg6lnych oddzialow,
2) liczbe pracownikow przedszkola, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze
3) ogblng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ

prowadzacy przedszkole.

3. Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe

programow3 oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora przedszkola programy wychowania

przedszkolnego.
§ 14
1.Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy 1 podanych do wiadomosci rodzicéw na poczatku roku szkolnego.
2. W czasie przerw w pracy przedszkola dzieci maja zapewniong opieke w innych, dyzurujacych
placowkach, ustalonych przez organ prowadzacy.
§15
1.Przedszkole dziata codziennie, od poniedziatku do pigtku, od 6:30 do 16:00.
2.Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa si¢ w czasie codziennych
zaje¢, w wymiarze co najmniej 5 godzin dziennie przy czym podstawa programowa realizowana
jest w godzinach od 8:00-13:00.

3. Szczegodtowy rozktad dnia w przedszkolu, w tym ramy czasowe realizacji podstawy



programowej oraz zaj¢¢ dodatkowych, okresla dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczna

i1 Rada Rodzicow.

4. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel opiekujacy si¢ danym oddziatem ustala dla

tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, wraz z tematami poszczegolnych zaje¢. Rozktad dnia

uwzglednia potrzeby i zainteresowania dzieci.

5. Ramowy rozktad dnia w Miejskim Przedszkolu Nr 7 w Zarach.

RAMOWY ROZKLAD DNIA
MIEJSKIEGO PRZEDSZKOLA NR7 W ZARACH

Ranek- czas otwarty

6:30 -8:00

Schodzenie si¢ dzieci, zabawy dowolne, zaj¢cia indywidualne, wyréwnawcze i z
dzie¢mi zdolnymi, praca w matych zespotach, obserwacja, diagnoza

Realizacja podstawy programowej

8:00-8:30

Zabawy w kacikach zainteresowan, praca z zespotem dzieci lub indywidualna,
praca z dzieckiem zdolnym, czynnosci porzadkowe, czynnos$ci opiekuncze, zabawy
swobodne, tworzenie okazji do wymiany informacji, rozmowy indywidualne dzieci,
kontakty z rodzicami.

¢wiczenia poranne — zabawa ruchowa w mlodszych grupach

8:30-9:00

Przygotowanie do $niadania, czynnos$ci samoobstugowe w tazience, petnienie
dyzuréw

$niadanie- wpajanie zasad dobrego wychowania, wyrabianie nawykow higieniczno-
kulturalnych.

Pierwsze $niadanie

9:00-10:00

Czas zadaniowy- zintegrowana dziatalno$¢ edukacyjna zgodna z podstawag
programowa, zajecia i zabawy edukacyjne, dydaktyczne roznego rodzaju
realizowane zajecia dydaktyczne wedlug wybranego programu wychowania
przedszkolnego.

Zabawy i gry ruchowe.

10:00-11:00

Zabawy organizowane i swobodne, praca w malych zespotach, zajecia
wspomagajace, wycieczki, obserwacje przyrodnicze, zajecia sportowe i rytmiczne,
prace gospodarcze, pobyt na placu zabaw.

Wspieranie dziatan tworczych poprzez kontakt ze sztuka, muzyka, zabawy
dowolne, rozmowy indywidualne.

Zajecia dodatkowe:rytmika, jezyk angielski,karate, katecheza

Zabawa ruchowa

11:00-11:30

przygotowanie do $niadania, czynno$ci samoobstugowe w lazience, petnienie
dyzuréw
Drugie Sniadanie

11:30-13:00

Zajecia dowolne w sali lub na powietrzu,Ewiczenia utrwalajgce, wspieranie rozwoju
dzieci poprzez: zabawy dydaktyczne, ¢wiczenia mowy, zabawy matematyczne,
rozwijajace percepcje wzrokowa, stuchowa.

Zajecia dodatkowe:rytmika, jezyk angielski,karate, katecheza

Zajecia dodatkowe




13:00-13:30

Zajecia dodatkowe- praca z dzieckiem zdolnym, zajecia z pedagogiem, logopeda,
nauczycielem zaje¢ korekcyjnych , zabawy ruchowe, gry dydaktyczne ,pobyt na
placu zabaw, czynno$ci samoobstugowe.

Przygotowanie do obiadu, czynno$ci porzagdkowo-higieniczne

Zabawa ruchowa

13.30-14:00

Obiad

14:00-16:00

Czas otwarty: zabawy swobodne, dydaktyczne, z dzie¢mi zdolnymi, wyrownawcze,
muzyczno- ruchowe, tworzenie sytuacji rozwijajacych indywidualne zdolnosci i
zainteresowania, zabawy ruchowe, taneczne, wyjscie na plac przedszkolny,
rozchodzenie si¢ dzieci.

§16

1. Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

1) aw przypadku dzieci niepelnosprawnych w wieku 3 - 9 lat;

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, Dyrektor przedszkola, moze wyrazi¢ zgode¢ na

przyjecie dziecka, ktore ukonczyto 2,5 roku. Przyjecie dziecka uzaleznione jest od stopnia jego

gotowosci do pobytu w przedszkolu i od sytuacji rodzinne;j.

§17

1. Rekrutacja dzieci do przedszkola odbywa si¢ corocznie na zasadach ustalonych w:

1) Ustawie z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo Oswiatowe

2)Zarzadzeniu Burmistrza Miasta Zary

2. Do przedszkola przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkatych na obszarze danej gminy.

3. Rekrutacja odbywa si¢ z wykorzystaniem systemow informatycznych.

§18

1. Podstawg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial. W oddziale zgrupowane sg dzieci

w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien rodzaju i stopnia

niepetnosprawnosci.

2. Liczba oddziatow jest ustalana corocznie w arkuszu organizacyjnym przedszkola.




3. Liczba wychowankow w oddziale nie przekracza 25.

§19
1. Rada Pedagogiczna Przedszkola przygotowuje corocznie wykaz imprez i uroczysto$ci
organizowanych w przedszkolu, ktéry uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Radg
Pedagogiczng Przedszkola.

2. Organizacje¢ dziatalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej przedszkola okreslaja odrebne
przepisy.
3. Przedszkole prowadzi innowacj¢ pedagogiczna:
1) ,,Optymistyczne Przedszkole” na podstawie programu autorskiego ODiKU ,,Partner” i zgody
Kuratora O$wiaty.
2) ,,Umiem o siebie zadba¢” opracowang przez zespo6t nauczycieli MP nr 7

3) ,, Z Legendami przez Luzyce” opracowana przez zespol nauczycieli MP nr 7

§20
1. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
2. W przedszkolu prowadzone sa nieodptatne zajecia dodatkowe dla dzieci:
1) katecheza
2) jezyk angielski
3) zajecia rytmiczno- taneczne
4) zajgcia karate
3. Zajecia prowadzone w ramach realizacji podstawy programowe;.
4. Zajecia z religii organizowane sg na zyczenie rodzicow wychowankow, nieodptatnie.
5. Czas trwania zaje¢ dodatkowych oraz zaje¢ z religii uzalezniony jest od wieku wychowankow
i Wynosi:
1) 15 minut dla oddzialéw trzy 1 czterolatkow

2) 30 minut dla oddzialéw pigciolatkow 1 szesciolatkow.



§21

. Dyrektor powierza opieke nad oddzialem jednej lub dwom nauczycielkom.

. Nauczyciel - wychowawca, w miare mozliwosci, opiekuje si¢ danym oddzialem przez caly czas

uczeszczania dziecka do przedszkola.

. Do zadan nauczyciela - wychowawcy nalezy dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci,

wlasciwe ich zachowanie , o przekazanie im norm i zasad postgpowania, przestrzeganie praw

dziecka, wspieranie wychowankéw w uczeniu si¢ 1 aktywnym uczestniczeniu w zaj¢ciach,
rozwijanie zainteresowan i talentow dzieci.

. Postawienie prawidtowej diagnozy oraz skuteczne wyréwnanie szans edukacyjnych z dzie¢mi ze
specyficznymi trudno$ciami przy wspotpracy z lekarzem, psychologiem, logopeda.

. Nauczyciel —-wychowawca zobowigzany jest do bliskiej wspotpracy z rodzicami wychowankow
1 z innymi nauczycielami pracujacymi w przedszkolu.

. Prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole( diagnoza przedszkolna)

z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie I szkoty
podstawowej.

. Dokonanie na podstawie przeprowadzonej diagnozy oceny gotowosci szkolnej i przekazanie
informacji rodzicom do dnia 30 kwietnia w roku w ktérym dziecko rozpocznie nauke w szkole
podstawowej.

. Nauczyciel prowadzi dokumentacje pedagogiczng dotyczaca oddziatu:

1) dziennik zaj¢¢ grupy

2) dwutygodniowe oferty edukacyjne,

3) plan wspotpracy z rodzicami oraz protokoty zebran z rodzicami

4) zeszyt konsultacji z rodzicami,

5) dokumentacje dokonywanych obserwacji pedagogicznych i diagnozy dziecka

6) zeszyty zabaw i ¢wiczen ruchowych, jesli nauczycielki stosujg w pracy zestawy wlasne,
7) dokumentacji wtasnego rozwoju,

8) dziennik zaje¢ indywidualnych oraz pracy z dzieckiem zdolnym

§22
. W przedszkolu moze by¢ zorganizowane ( w miare potrzeb Srodowiska) wczesne wspomaganie
oraz nauczanie indywidualne, w ktorych realizuje si¢ program wychowania i dostosowuje go do
mozliwo$ci wychowanka okreslonych przez poradnie psychologiczno - pedagogiczna.
Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania 1 wychowania wynosi: od 4 do 6

godzin tygodniowo .



2. Dzieciom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (dzieciom niepelnosprawnym ) przedszkole

dostosowuje tresci, metody i organizacj¢ pracy do ich potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
rozwojowych.

3. W przypadku wystgpienia potrzeb w przedszkolu moze by¢ zorganizowany oddzial integracyjny.
Organizuje si¢ go w celu umozliwienia dzieciom niepetnosprawnym zdobywania wiedzy
I umieje¢tnos$ci na miare ich mozliwos$ci. Liczba dzieci w oddziale integracyjnym wynosi od 15 do
20 w tym od 3 do 5 wychowankdéw niepetnosprawnych.

4. W celu optymalnego wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka niepetnosprawnego
przedszkole wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng. Ustala ona kierunki pracy
z tymi dzie¢mi oraz propozycje metod, form, srodkéw odpowiednich do ich potrzeb
edukacyjnych.

5. Oddziat integracyjny prowadzi nauczyciel prowadzacy i wspomagajacy.

6. W przedszkolu z oddziatami integracyjnymi dodatkowo zatrudnia si¢ specjalistow, ktorzy
prowadza prace indywidualng z dzie¢mi niepetnosprawnymi oraz ich rodzinami.

7. Oddzial integracyjny organizuje si¢ w porozumieniu i za zgoda organu prowadzacego.

§22a

1. W przedszkolu organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczna. Pomoc udzielana jest
wychowankom, rodzicom i nauczycielom.
2.Wszelkie formy Swiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu sa
bezplatne, a udzial dziecka w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.
3. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna polega na:
1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka;
2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wychowanka;
3)stwarzaniu warunkéw do aktywnego i pelnego uczestnictwa dziecka w zyciu przedszkola
oraz w Srodowisku spolecznym;
4)rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nabywaniu umieje¢tnosci i wiadomosci przez
dziecko;
5) wspieraniu dziecka z wybitnymi uzdolnieniami;
6)opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programoéw edukacyjno-terapeutycznych
dla dzieci niepelnosprawnych oraz indywidualnych programow edukacyjno-
terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub emcjonalno-

spolecznych dla dzieci niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych



niedostosowaniem spolecznym;
T)prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd wychowankow
i rodzicow;
8) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dzialaniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
dzieci, problemach wychowawczych;
9)podejmowaniu dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng swiadczona jest wychowankom, gdy jej potrzeba
zorganizowania wynika w szczegolnosci z:
1) niepelnosprawnosci dziecka;
2) niedostosowania spolecznego;
3)zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;
4)z zaburzen zachowania i emocji;
5) szczegllnych uzdolnien;
6)specyficznych trudnosci w uczeniu si¢;
7)z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) choroby przewleklej;
9)sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) niepowodzen edukacyjnych;
11) zaniedban Srodowiskowych;
12) trudnosci adaptacyjnych.
5. O udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej moga wnioskowac:
1) rodzice dziecka/prawni opiekunowie;
2) dyrektor przedszkola;
3) nauczyciele prowadzacy zajecia z wychowankiem oraz zatrudnieni w szkole specjali$ci;
4) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;
5)pracownik socjalny;
6) asystent rodziny;
7) kurator sadowy;
8) organizacje pozarzadowe lub instytucje dzialajace na rzecz rodziny i dzieci;
6. Wnioski ustne oraz pisemne o organizacje¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej
przedklada si¢ wychowawcy grupy i dyrektorowi przedszkola.
7.Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
1) nauczyciele w biezacej pracy z dzieckiem na zajeciach;
2)specjalisci wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, w szczegolnoSci:



a) pedagog
b) logopeda

8. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu.

1) w przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla dziecka jest udzielana

w trakcie biezacej pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli
i specjalistow w formie
a) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
b) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;
¢) zaje¢ specjalistycznych : korekcyjno-kompensacyjnych,
logopedycznych,rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoleczne, w tym
umiejetnosci komunikacyjne; zindywidualizowanej $ciezki realizacji
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego; porad i konsultacji.
9. Inne formy pomocy psychologiczno—pedagogicznej, to:

1)porady i konsultacje dla rodzicow — udzielane i prowadzone przez pedagoga

2)warsztaty i szkolenia dla rodzicow

3)porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli

10. O ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno—
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegélne formy beda realizowane
niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzica w formie pisemne;j.

11.Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno—pedagogicznej

swojemu dziecku.

12. W przedszkolu powolany jest przez dyrektora koordynator do udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej ktory Scisle wspélpracuje z wychowawca grupy do ktérej
uczeszcza dziecko.

13. W Przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest dzieciom:

1) posiadajacym orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla dziecka na podstawie przepisOw w sprawie
warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie w przedszkolach, szkolach

i oddzialach ogolnodostepnych lub integracyjnych albo przepisow w sprawie
warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie w specjalnych przedszkolach,
szkolach i oddzialach oraz w o$rodkach

2) posiadajacym opini¢ poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni



specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

3) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego rocznego przygotowania
przedszkolnego - na podstawie tego orzeczenia;

4) nieposiadajacym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dziecka dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktéorym mowa

w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkolach i placéwkach koniecznym jest
zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej
w biezgcej pracy z dzieckiem

14. Zainteresowania dzieci oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sq w formie wywiadow

z rodzicami, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen poradni

psychologiczno-pedagogicznych.

15. Organizowane w przedszkolu konkursy, olimpiady, turnieje stanowia forme rozwoju
uzdolnien iich prezentacji. Wychowankowie awansujacy do kolejnych etapow objeci sa
specjalna opieka nauczyciela.

16. W przedszkolu prowadzone s kolka zainteresowan wspierajace uzdolnienia dzieci.

§23
1. W celu wsparcia realizacji zadan wychowawczych przedszkole zatrudnia psychologa 1 logopedg.
2. Do zadan psychologa- pedagoga nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb wychowankoéw, prowadzenie badan i dziatan
diagnostycznych dotyczacych dzieci, w tym diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz
wspieranie mocnych stron wychowankow;

2) rozpoznawanie ewentualnych zaburzen rozwojowych, udzielanie pomocy w minimalizowaniu
skutkow tych zaburzen oraz inicjowanie r6znych form pomocy wychowawczej w srodowisku
przedszkolnym i domowym dziecka;

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologicznej dla wychowankow,
rodzicoéw 1 nauczycieli;

4) wspieranie nauczycieli w dziataniach wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego;

5) udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej;

6) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno—

pedagogicznejsinicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w

sytuacjach kryzysowych;



7) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odr¢ebnymi przepisami.

3. Do zadan logopedy nalezy:

1) przeprowadzanie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy dzieci,

2)diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednie do jego wynikOw organizowanie pomocy
logopedycznej,

3)prowadzenie terapii logopedycznej grupowej dzieci u ktorych stwierdzono nieprawidtowosci
W rozZwoju mowy.

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym $rodowiskiem dziecka,

5) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczego przedszkola i programu profilaktyki.

6) organizowanie 1 prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla dzieci rodzicéw i nauczycieli.

7) Judzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§24

1. Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu okresla organ prowadzacy. Rodzice
wychowankow przed rozpoczeciem roku szkolnego otrzymuja te zasady do wiadomosci

2.Szczegbdtowe zasady dotyczace optat za §wiadczenia udzielane przez miejskie przedszkola
prowadzone przez Gmine Zary o statusie miejskim okre§la — Uchwaty Nr XXXIX/56/14

RADY MIEJSKIEJ W ZARACH z dnia 27 czerwca 2014 w sprawie ustalenia wysokosci
optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego w publicznych przedszkolach i ogdlnego
stosowania.
3.W przedszkolu funkcjonuje Regulamin Przedszkola szczegotowo okreslajacy zasady
korzystania z ushug $wiadczonych przez Miejskie Przedszkole Nr 7 w Zarach.
4.Realizacja podstawy programowej odbywa si¢ bezplatnie w wymiarze 5 godzin dziennie od
poniedziatku do piagtku w godzinach od 8:00-13:00.
5.Swiadczenia udzielane przez przedszkole w zakresie przekraczajacym 5 godzin dziennie
obejmujg zajecia opiekuncze, wychowawcze 1 ksztatcace, wspierajgce wszechstronny rozwoj
dziecka.
6.W przedszkolu obowigzuje procedura przyprowadzania i odbierania dzieci z Miejskiego

Przedszkola Nr 7 w Zarach ( stanowiaca zatacznik nr 1 do Regulaminu Przedszkola)



7. Optaty za przedszkole naliczane sg zgodnie z zasadami okreslonymi w Uchwale Nr
XXXIX/56/14 RADY MIEJSKIEJ W ZARACH z dnia 27 czerwca 2014 w sprawie
ustalenia wysokosci opfat za korzystanie z wychowania przedszkolnego w publicznych
przedszkolach.
8.0dptatnos¢ za wyzywienie okresla dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym.
9.Przedszkole prowadzi zywienie dzieci skladajace si¢ z trzech positkow: Sniadanie, drugie
Sniadanie, obiad.

§ 25

1. uchylony

Rozdzial 4.

Prawa i obowiazki wychowankéw, nauczycieli i rodzicéw.

§26
1. Wychowankowie maja prawa wynikajace w szczegolnosci z Konwencji o prawach dziecka,
przepisdw o$wiatowych 1 niniejszego Statutu.
2. W przypadku naruszenia tych praw obowigzuje tryb sktadania skarg i zazalen ( procedura
rozpatrzenia skargi)
3. Wychowankowie przedszkola majg prawo do:
1) szacunku, zyczliwos$ci i sympatii ze strony wszystkich 0sob, zarowno dorostych, jak
1 rowiesnikow,
2) bezpiecznych warunkow pobytu w przedszkolu, zaspokajania w miar¢ mozliwosci ich potrzeb
fizycznych i psychicznych,
3) interesujacych zaje¢¢, rozwijajacych ich umieje¢tnosci i uzdolnienie,
4) wzmacniania i podkre$lania ich silnych stron, rozwijania optymizmu i postawy radzenia sobie
w roznych sytuacjach,

5) swobody wyboru, w miar¢ mozliwosci organizacyjnych, co najmniej kilku zaje¢ tygodniowo.
6) wychowania w tolerancji dla samego siebie i innych ludzi, bez wzgledu na

ras¢, pte¢, wiek, stan zdrowia, narodowo$¢, akceptowanie ich potrzeb.
7) Przygotowania umozliwiajacego osiaggnigcie "gotowosci szkolnej".

4. Wychowankowie maja obowigzek:



1)traktowania z szacunkiem, zyczliwoscig i sympatig wszystkich 0sob, zar6wno rowiesnikow jak

1 dzieci mtodszych;

2) wspotdziatania z nauczycielami w procesie wychowania, nauczania i opieki;

3) podporzadkowania si¢ obowigzujacym w grupie umowom i zasadom wspotzycia

spotecznego;

4) szanowania wytwordéw innych dzieci;

5) szanowania sprzetow i zabawek jako wspolnej whasnosci,

6) uczestniczenia w pracach porzadkowych i samoobstugowych, pelnienie dyzurdw,

7) przestrzegania zasad rownego prawa do korzystania ze wspolnych zabawek;

8) kulturalnego zwracania si¢ do innych; uzywania form grzeczno$ciowych;

9) zdyscyplinowanego zglaszania si¢ na zbiorki, zwlaszcza w czasie spacerow 1 wycieczek;

10) przestrzegania wartosci uniwersalnych, takich jak: dobro, prawda, mitos¢ i piekno;

11) aktywnego udziatu w zajgciach;

12) starania si¢, oczywiscie w miar¢ mozliwosci, aby radzi¢ sobie z samodzielnym jedzeniem
i ubieraniem sig;

13) przestrzegania, w miar¢ mozliwosci- czystosci, samodzielnego zalatwiania potrzeb
fizjologicznych

14) zbierania swoich zabawek 1 odkladania ich na miejsce;

15) przestrzegania kontraktu grupowego

§27
1. Nauczyciele majg prawo do:
1) szacunku ze strony wszystkich 0sob, zardowno dorostych, jak i wychowankow;
2) wolnosci gloszenia wlasnych pogladow, nie naruszajacych godnosci innych ludzi;
3) wspoldecydowania o wyborze programu wychowania przedszkolnego swobody wyboru
metody realizacji programu;
4) jawnej 1 umotywowanej oceny wlasnej pracy;
5) stalego rozwoju, wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego.
2. Nauczyciele maja obowigzek:

1) traktowania wychowankow z szacunkiem, zyczliwoscig i sympatia,;



2) dbania o bezpieczenstwo dzieci w czasie pobytu w przedszkolu i poza budynkiem
przedszkola;

3) stosowania si¢ w swojej pracy dydaktycznej do wymagan przyjetych w podstawie
programowej;

4) udzielania rodzicom wychowankow informacji o postepach ich dzieci, wspomagania ich

w dziatalnos$ci wychowawczej;

5) udziatu w zebraniach Rady Pedagogicznej Przedszkola;

6) indywidualizowanie pracy z dzieckiem, w szczegdélnosci poprzez dostosowanie wymagan
edukacyjnych, metod i form pracy do indywidualnych potrzeb i mozliwoS$ci
psychofizycznych dziecka;

7) prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakonczonych analiza i oceng gotowoSci

dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna) w grupach 6 — latkow

8) wnioskowanie do dyrektora przedszkola o objecie pomoca psychologiczno-

pedagogicznej dziecka;

9) aktywny udzial w pracach Zespolu Wspierajacego oraz innych do ktérych nauczyciel

nalezy;

10) ksztalcenie i wychowywanie dzieci w umilowaniu Ojczyzny, szacunku dla symboli
narodowych oraz szacunku dla kazdego czlowieka;

11) organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualne kontakty

z rodzicami dzieci;
12) prawidlowe prowadzenie dokumentacji;

13) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej.

§ 28
1. Rodzice maja prawo do:

1) uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

2) dostepu do wszelkich informacji dotyczacych organizacji ksztatcenia 1 wychowywania ich
dzieci,

3) rzetelnej informacji o postgpach i zachowaniu dziecka;

4) wsparcia ze strony nauczycieli przedszkola w razie probleméw wychowawczych;

5) partnerskiego wspodtdziatania i aktywnego wptywania, poprzez swoich przedstawicieli na
sprawy przedszkola;

6) uczestniczenia w zajeciach, zebraniach, warsztatach, imprezach i uroczystosciach
organizowanych przez przedszkole;

7) przekazywania uwag, pomystow, opinii Dyrektorowi przedszkola, Radzie Pedagogiczne;j



1 Radzie Rodzicow;
8) uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je w osiaganiu

tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb, wspomagac;

2.Rodzice maja obowiazek:
1) wychowywaé swoje dzieci w sposob odpowiedzialny, z poszanowaniem godnosci dziecka
I nie zaniedbywac ich,
2) przestrzegania niniejszego statutu;
3) respektowania uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;
4) terminowego uiszczania oplat za pobyt dziecka w przedszkolu;
5) stara¢ si¢ wzmacnia¢ wysitki przedszkola skierowane na wszechstronny rozwdj
wychowankow;
6) dba¢ o regularne uczgszczanie dziecka do przedszkola, informowaé nauczyciela -
wychowawce o przyczynach nieobecnos$ci dziecka.

7)angazowania si¢, jako partnerzy w dziatania przedszkola, aktywnego udzialu w wyborach

1 wspoéldziataniu w Radzie Rodzicow;

8) informowania nauczycieli i Dyrektora o sprawach mogacych mie¢ wptyw na zachowanie
1 postepy dziecka.
9) wspierania nauczycieli w celu osiggnigcia gotowosci szkolnej dziecka;
10) inne obowiazki wynikajace z uregulowan wewnetrznych przedszkola.
11) przestrzegania ustalonych terminéw spotkan i rozméw indywidualnych z nauczycielami;
12) zapoznawania si¢ z informacjami umieszczonymi na tablicy ogloszen dla rodzicow;
13) przygotowac dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnos$ci samoobstugowych - jedzenie, higiena, toaleta;
14) uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez przedszkole ( minimum trzy razy w
roku)
a) zebranie ogolne na poczatku roku szkolnego
b) podsumowujace obserwacje¢ i diagnoze wstepna ( do konca listopada)

¢) podsumowujace gotowos¢ podjecia nauki w szkole

Rozdzial 5.
Przepisy koncowe
§29
1. Zmiany (nowelizacje) statutu wprowadza si¢ na wniosek organow przedszkola, organu

prowadzacego lub nadzorujacego albo w przypadku zmiany przepisow.



2.Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do statutu jest identyczny, jak tryb jego
uchwalania.

3. Zobowiazuje si¢ Dyrektora przedszkola do opracowania i opublikowania ujednoliconego
tekstu statutu.

4. Statut wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Statut Przedszkola znowelizowany w dniu ........

Uchwala Rady Pedagogicznej Nr ...........



